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Na temelju UEFA Strategije odrzivosti nogometa 2030., UEFA-inog Plana borbe u 10.
tocaka borbe protiv rasizma, Akcijskog plana borbe protiv rasizma i diskriminacije
HNS-a, Pravilnika o licenciranju HNS-a (prosinac 2025. godine), Upravni odbor NK
»Uskok” Klis, na svojoj sjednici odrzanoj 09. sijeCnja 2026. godine donosi,
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U okviru Strategije Klub ¢e razvijati i provoditi politike drustvene odgovornosti i
odrzivosti okoliSa u 5 (pet) najbitnijih podrucja.

I. JEDNAKOST | UKLJUCIVOST

Il. ANTIRASIZAM | ANTIDISKRIMINACIJA
Il. ZASTITA DOBROBITI DJECE | MLADEZI
IV. NOGOMET ZA SVE

V. ZASTITA OKOLISA

Strategija Ce propisati osnovne ciljeve i politike, na temelju kojih ¢e se za svako od
gore navedenih podrucja napraviti operativni plan Kluba o njegovom provodeniju.

U provodenju svih politika i mjera, NK ,Uskok” Klis ¢e iskoristiti svoj utjecaj i
popularnost u lokalnoj zajednici, te svojim primjerom potaknuti i ostale dionike
nogometne obitelji (igraci, treneri, djelatnici Kluba, navijae, simpatizere, suce,
sluzbene osobe, sponzore i donatore i dr..), kao i Siru drustvenu zajednicu u
sudjelovanju i provodenju navedenih politika zacrtanih u Strategiji....i dostizanju
planiranih ciljeva.
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Iva Riz



CILJEVI I MISUA
Opdi ciljevi ove Strategiju su:

a) Maksimalno stiti ljudska prava, te nastojati ukljucivati Sto veci broj osoba i ostalih
drustvenih skupina u nogometni sport,

b) Promicati toleranciju i raditi na suzbijanju rasizma i bilo kojeg oblika diskriminacije
u nogometu,

c) Stiti prava djece i mladih koji sudjeluju u aktivnostima Kluba,
d) Uciniti nogomet dostupnim za osobe sa invaliditetom i poteSko¢ama u razvoju,

e) Poduzimati aktivnosti na zastiti okolisa i smanjenju negativnog ucinka klupskih
aktivnosti na okolis.




I. JEDNAKOST | UKLJUCIVOST

Cilj ove politike je da klub na razli¢ite aktivnosti promovira i provodi toleranciju i
otvorenost prema osobama svih drustvenih skupina i omoguci im sudjelovanje u
jednakim uvjetima u svim aktivnostima Kluba. Takoder, cilj je kroz razli¢ite aktivnosti
ukljuciti Sto vedi broj marginaliziranih skupina kao igraCe, navijace, volontere ili
djelatnike u Klubu.

NK ,, Uskok” Klis se obvezuje provoditi sve politike i dokumente FIFA-e, UEFA-e i HNS-a
vezano uz ljudska prava, politiku jednakosti i ukljucivosti, a naroCito u 8 (osam)
strateskih odrednica a to su:

- Ljudska prava

- Nogomet za sve

- Jednakost i inkluzija

- Antidiskriminacija

- Potpora izbjeglicama i raseljenim osobama
- Zastita djece i mladezi

- Zdravlje i dobrobit

- Solidarnost i prava

Nasa predanost na zastiti ljudskih prava, sluziti ¢e kao osnova po kojoj ¢e nas Klub
teZiti osigurati siguran i pravedan pristup igri te zasticeno i inkluzivno radno okruzenje
u nogometu. Takoder ¢emo maksimalno podupirati i naglasavati pravo svakog
pojedinca da bude uklju¢en u nogometni sport, te da bude ono Sto jest, dodajudi
raznolikost i vrijednost igre na svim razinama.

Sukladno Opc¢om deklaracijom o ljudskim pravima, cilj nam je osigurati dostojanstvo
i poStovanje, te da jednaka prava i prilike budu omogucene svakom pojedincu
uklju¢enom u nogomet.

Kako bismo ispunili svoju odgovornost u vezi ljudskih prava i promicali standarde
utvrdene u svim deklaracijama i smjernicama, nasa predanost zastiti ljudskih prava,
sluzi kao temelj za donosSenje Strategije drustvene odgovornosti i odrZivosti okolisa i
politika u vezi zastite ljudskih prava.

Klub ¢e primjenjivati najviSe standarde u zastiti ljudskih prava u svim svojim
aktivnostima, tako da nitko nije diskriminiran ili isklju¢en a narocito:

- Prilikom natjecaja za radni odnos ili volontiranje u Klubu,

- Prilikom upisa djece za bavljenje nogometom u na3oj Skoli nogometa,

- Prilikom uclanjenja u Klub,

- Moguénost igranja u seniorskoj momcadi,
- Mogucnost prisustvovanja utakmicama Kluba,



- Jednaka pla¢a — naknada za ista radna mjesta bez obzira na spol, nacionalnost,
vjeroispovijest, boju koze....,
- U svim ostalim aktivnostima koje provodi Klub.

Klub ¢e provoditi aktivnosti na ovom podrucju a narocito:

- Omogucavanije upisa u Skolu nogometa i treniranje sve djece pod jednakim uvjetima
(djeca slabijeg socijalnog statusa biti ¢e oslobodena placanja clanarine, klub ¢e im
pomodi i osigurati besplatnu sportsku opremuiisl...),

- Ukljucivanje i integracija izbjeglica (osobe pogodene ratom u Ukrajini, migranti...) u
trening aktivnosti i igranje za moméadi u Skoli nogometa Kluba,

- Uoci Medunarodnog dana ljudskih prava napraviti kampanju sa igra¢ima seniorske
momcadi na mreznim stranicama Kluba,

- Ostvariti suradnju sa Udrugama invalida, HVIDR-a i djecom sa poteSko¢ama u
razvoju po svim pitanjima.
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Il. ANTIRASIZAM | ANTIDISKRIMINACIJA
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Cilj ove politike je Klub ulaze maksimalan trud na prevenciji i borbi protiv svih oblika
rasizma i diskriminacije bilo kojeg oblika, te provodenje i uklanjanje bilo kojega oblika
takvog ponasanja u nasem Klubu. Klub ima nultu stopu tolerancije na eventualne
pojavne oblike takvog ponasanja.

Vazno je naglasiti da u nasem Klubu imamo 2 (dva) igrace nebijele boje koze koja
dolaze iz Afrike i koji su se vrlo dobro integrirali u nas Klub i osje¢aju se sigurno i
slobodno.

Tijekom proteklog perioda nismo zabiljezili u Klubu niti jedan takav oblik na Stetu
osoba razli¢itih po boje kozZe, nacionalnosti ili vjeroispovijesti.
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Klub ée provoditi aktivnosti na provodenju politika borbe protiv rasizma i
diskriminacije, a narocito:

- Klub ée konstantno provoditi sve raspoloZive mehanizme za prevenciju protiv
svih pojavnih oblika rasizma i diskriminacije na nogometnim utakmicama, a
posebno ¢emo putem razglasa upozoravati gostujuce navijace,
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- U eventualnim pojavama takvih oblika, pruziti svu potrebnu pomo¢ i podrsku
Zrtvama diskriminacije i rasizma,

- Administrator drustvenih mreza Kluba ¢e uklanjati sve pisane, neprimjerene
komentare na mreznim stranicama Kluba,

- Aktivno sudjelovati i participirati u kampanji HNS-a ,,Svi smo jedna obitelj”,

- Aktivno sudjelovati i participirati u svim kampanjama FIFA, UEFA i HNS-a na
suzbijanju rasizma i diskriminacije,

- Aktivho sudjelovati u kampanjama Udruga civilnog drustva na suzbijanju
rasizma i diskriminacije.




ll. ZASTITA DOBROBITI DJECE | MLADEZI

Cilj ove politike je provoditi da je nogometno okruzenje u nasem Klubu sigurno i
pozitivno za svu djecu koja sudjeluju u trenaznom procesu i utakmicama ili na druge
nacine sudjeluju u radu Kluba.

Klub ée definirati jasne radnje i postupke za prijavu eventualnih incidenata u kojima
su narusena sigurnost i dobrobit djece i mladih, te da su sve osobe koje djeluju i rade
u Klubu budu pravovremeno informirane o eventualnim postupcima koji se provode.
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Klub ¢e provoditi aktivnosti za zastitu dobrobiti djece i mladih, a narocito:

- Do kraja razdoblja trajanja Strategije, Klub ¢e izraditi, usvojiti i objaviti Kodeks
ponasanja djelatnika Kluba koji rade sa djecom i mladima,

- Poticati djelatnike i trenere Kluba da se prijave na besplatan UEFA-in tecaj za
zastitu djece i mladih u nogometu,

- Tijekom trajanja svake sezone, odrzavati radionice i sastanke o suzbijanju
nasilnog ponasanja i vrinjackog nasilja za sve igrale i trenere u Skoli nogometa
Kluba,

- Prijaviti se u projektu ,,Pinbal
nogometu.

”

, Ciji je cilj suzbijanje nasilja medu vrsnjacima u

IV. NOGOMET ZA SVE

Cili ove politike je povecanje dostupnosti nogometa za sve, ukljuivanjem u
nogometne aktivnosti posebno osoba sa invaliditetom i osoba potesko¢ama u razvoju
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i ostalih ugrozenih skupina u drustvu, kao i starije populacije stanovnika nase lokalne
zajednice u cilju povecanja njihovih redovnih fizickih aktivnosti i time utjecati na
poboljsanje njihovog fizickog i mentalnog zdravlja.

Klub ée provoditi aktivnosti na ovom podrucju a narocito:

- Osigurati osobama sa invaliditetom i poteSko¢ama u razvoju dovoljan broj termina
za koristenje sportskih terena i objekata kojima upravlja nas Klub,

- Osigurati stru¢nu osobu Kluba koja ¢e pomagati i nadzirati provodenje sportskih
aktivnosti invalidnih osoba u nasem Klubu,

- Donirati potrebnu sportsku opremu invalidnim osobama, koja koriste nase sportske
terene,

- Omoguditi ukljucivanje svim zainteresiranim invalidnim osobama ili osobama sa
potesko¢ama u razvoju u rad Kluba kroz volontiranje.

V. ZASTITA OKOLISA

Cilj ove politike je smanjiti negativni utjecaj nogometnih aktivnosti Kluba, te iskoristiti
vidljivost i popularnost nogometa za promicanje brige za zdrav okoli$ i pozitivha
ponasanja i brigu za otpad, kao Sto su razvrstavanje otpada i recikliranje, koristenje
obnovljivih resursa, smanjenje emisije CO2 u zrak, te smanjenje potrosnje svih oblika
energije i upotrebljavanje Stetnih materijala.

Imamo odli¢nu suradnju sa Cistoéom d.o.0. Split, te smo uz njihovu pomo¢ osigurali
dovoljan broj spremnika za odlaganje otpada na nasem sportskom objektu.
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Klub ée provoditi aktivnosti na ovom podrucju a narocito:

- Usvojiti i u aktivnostima kluba primjenjivati ,,4R” pristup: smanjiti, ponovno
iskoristiti, reciklirati i obnoviti.

- Uvesti razvrstavanje otpada u svim segmentima Kluba,

- U odrzavanju nogometnih terena koristiti ekoloski prihvatljive supstance, koje nisu
opasne za zagadenje okolisa,

- Konstantno kontrolirati potrosSnju energenata (plin, struja, voda) i provoditi
maksimalne ustede u koriStenju istih.

- Klupski ekonomat mora voditi brigu da se neispravna oprema i rekviziti (dresovi,
trenirke, jakne i sl..), predaje u za to predvidene reciklazne spremnike, a ispravna
oprema koja visSe ne treba da se donira osobama slabijeg socio — ekonomskog statusa
u nasoj lokalnoj zajednici.

- Tijekom putovanja na odigravanje sluzbenih utakmica izvan sjedista Kluba, sva hrana
treba biti pakirana u ekoloski prihvatljivoj ambalaZi sa Sto manje upotrijebe plasti¢nih
elemenata.

- Jednom godisnje provoditi kampanju na temu recikliranja ili smanjenja koristenja
neodrzivih izvora energije.

- Provoditi i sve druge mjere zastite okolisa uklju¢ivanjem u kampanje FIFA, UEFA i
HNS.

ZAVRSNI ZAKUJUCAK

Za koordinaciju oko provodenja Strategije druStvene odgovornosti i odrzivosti okolisa
biti ¢e zaduzen Casnik Kluba za drustvenu odgovornost i odrZivost okoliga.

Klub ée Strategiju prezentirati i promovirati na sluzbenoj web stranici Kluba, kroz sve
ostale dostupne medije i platforme koje ¢e nam biti na raspolaganju.

Predsjednik
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